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| - PREAMBULO:

O Municipio de Jaguaribara, por intermédio da sua Prefeitura, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 07.442.981/0001-76, torna publico para conhecimento de
quantos possam se interessar, que fard procedimento de chamamento publico, objetivando
Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacédo da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, que se interesse firmar em
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celeborar TERMO DE COLABORACAOTECNICA com a prefeitura Municipal de
Jaguaribara, em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL:

O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as disposicdes da Lei
Federal n®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, pelo Decreto n° 8.726/2016,
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selecdo de proposta para a celebracéo
de parceria com o Municipio de Jaguaribara, por intermédio de sua Prefeitura, localizada a
Rua: Bezerra de Menezes, n° 350, Centro, Jaguaribara, Estado do Ceara, na modalidade
TERMO DE COLABORACAO TECNICA;

2.2. A publicacao deste Edital de Chamamento dar-se-a em cumprimento as exigéncias legais
com publicacdo resumida no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, e no sitio eletronico do
Municipio www.jaguaribara.ce.gov.br;

2.3. Sera selecionada uma unico Plano de Trabalho/Proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboracéo;

2.4. Admite-se impugnacdo por qualquer pessoa ao presente edital no prazo de até 10 (dez)
dias, antes da data prevista para apresentacdo do Plano de Trabalho / Propostas nos termos da
legislacdo vigente, devidamente fundamentada, e direcionada a sede da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara, identificado no subitem 2.1. ou por meio de correio eletrénico, com confirmacao
de leitura, para o endereco institucional comissaoexecutivaqualificamais@gmail.com contendo
a indicacdo do numero do edital impugnado, sendo obrigatéria a apresentacdo de vias
digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, CPF e RG do seu representante legal, ato
constitutivo e, se necessario, procuracdo que comprove 0s poderes de representacdo do
signatario da impugnagcéo; e

2.5. A impugnacgdo ao Edital sera julgada por Comissédo designada através da Portaria n°
298/2021, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data prevista para encerramento da entrega das
propostas.

3. DO OBJETO:

3.1. O presente Edital visa a selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacao da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
que se interesse firmar TERMO DE COLABORACAO TECNICA com a prefeitura
Municipal de Jaguaribara, em conformidade com as disposi¢Oes deste Edital e seus respectivos
anexos.
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O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessao dos servicos de apoio a administracdo
publica municipal para execucdo “Programa Capacita Mais”, visando a melhoria da
qualificacdo técnica da comunidade local.

3.1.1. Tipo de Servico: Melhorar o nivel de instrucdo técnica nas areas de educacao, saude,
assisténcia social, meio ambiente e infraestrutura, agricultura, desenvolvimento econdmico,
turismo, aquicultura, pesca, administracao, financas, cultura, desporto e juventude, mediante
execucdo de acOes compreendendo a realizacdo de cursos de extensao presenciais e atividades
praticas obrigatdrias, para participantes previamente selecionados através de processo de
selecdo a ser realizado em conjunto com a Prefeitura, monitoramento e controle das atividades
curriculares e avaliadas pela administracdo municipal.

3.1.1.1. A Caracterizacdo do Servico encontra-se detalhada no ANEXO | — Referéncias para
Colaboracéo.

3.1.2. Modalidade: participantes bolsistas

3.1.3. Capacidade de atendimento: 65 participantes.

3.1.3.1. N° total de vagas para as atividades praticas: 65.

3.1.3.2. Turnos para atividades praticas: manha, tarde e/ou noite.
3.1.3.3. N° de vagas por Turno: 20 manhg, 20 tarde e 25 noite.
3.1.5. Area de abrangéncia: Municipio de Jaguaribara.

3.1.6. Local das atividades praticas: a ser indicado pela Prefeitura
3.1.7. Forma de pagamento: Repasse

3.1.8. Valor estimado mensal de custeio dos servigos que a prefeitura pretendo repassar: até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

3.1.8.1. Para OSC com isencdo de cota patronal do INSS: R$ 0,00
3.1.8.2. Para OSC sem isengdo de cota patronal do INSS: R$ 0,00

3.1.8.3. Valor unitario mensal de referéncia para as atividades praticas (bolsa) considerando o
periodo de 03 horas/dia R$ 600,00 (seiscentos reais).

3.1.8.4. Valor unitario mensal de referéncia para as atividades préaticas (bolsa) considerando o
periodo de 06 horas/dia R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

3.1.9. Valor dos recursos para fase de implantacdo até: R$ 8.000,00 (oito mil reais) para
confeccdo de crachas, impressdo de material didatico e dos termos de bolsas e contratacdo de
professores.
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4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1. Justifica-se a abertura do presente Termo de Chamamento publico em fun¢do da
necessidade de ofertar capacitacdo continuada como melhoria e otimizacao da integracdo da
comunidade com os programas desenvolvidos pela Administragdo Municipal mediante o
estabelecimento de sistematica de cursos de capacitacdo direcionados aos cidaddos nas areas
de educacdo, salde, meio ambiente e infraestrutura, agricultura, desenvolvimento econémico,
turismo, aquicultura, pesca, cultura, desporto e juventude.

5. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

5.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, a Prefeitura procederd a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na
proposta.

5.2. O valor total de referéncia é de até R$ 80.000,00 (Cento de cinquenta sete mil reais)
mensais.

5.2.1. Como a parceria contard com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao da parceria sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5.3. As despesas correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria:

2041 — Gestéo e Manutencdo da Secretaria de Educacao

2025 — Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Saude

2071 — Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Assisténcia Social

2032 — Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude

2102 — Gestdo e Manutencéo da Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agricultura
2022 — Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Aquicultura e Pesca

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

6.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
sem fins lucrativos, que desenvolve projetos sociais com finalidade publica, assim consideradas
aquelas definidas no artigo 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que
preencham as seguintes condicoes:

6.1.1. Que tenham objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto deste Edital,

6.1.2. Que atendam a todas as exigéncias deste Edital e em seus anexos;
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6.1.3. Que ndo detenham fins econémicos, isto é, que ndo distribua entre 0s seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. Que no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho possua no minimo 3 (trés)anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

6.1.5. Que declare, conforme modelo constante do ANEXO Il — Declaracéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢ao;

6.1.6. Que sejam diretamente responsaveis pela promocao e execucado das atividades inerentes
a parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucédo do seu
objeto e pelas prestacGes de contas;

6.1.7. Que comprovem experiéncia prévia e habilidade na realizacdo, com efetividade, na area
do objeto da parceria, em atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidade e pelo prazo minimo de 01 (um) ano, bem como idoneidade na contratacdo ou
parcerias com o Poder Publico;

6.1.8. Que comprovem capacidade técnica e operacional mediante certificacdo para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

6.1.9. Que comprovem instalagcOes e condigdes materiais para execucao do servico;

6.1.10. Que seja regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e, cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

6.1.11. Possuir instalacOes e outras condi¢des para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal
da OSC, conforme ANEXO 111 — Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais; e

6.1.12. Apresentar certiddes de regularidade fiscal nas esferas Federal, Estadual e junto ao

Municipio de Jaguaribara, previdenciaria, tributaria, de FGTS, de contribuicGes, de divida
ativa e trabalhista na forma da Lei;
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6.1.13. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do Estatuto registrado e eventuais alteracdes;

6.1.14. Apresentar copia de elei¢do do quadro de dirigentes atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de CPF de cada um
deles em conformidade com 0 ANEXO IV — Declaragao do Art. 27 do Decreto n® 8.726 e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

6.1.15. Comprovar que funciona no endereco declarado, por meio de copia de documento
habil, por exemplo: conta de consumo ou contrato de locagéo.

6.2. Ndo podera participar deste processo seletivo a OSC sem fins econdmicos que:

6.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder Municipal ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos eventualmente
imputados; b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Que contenha numero de inscricdo municipal,

6.2.5. Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de Jaguaribara
ou com alguma entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;

6.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensao
temporéria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo pablica sancionadora;
ou declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6.2.7. Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
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6.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

6.2.8.1.julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissao
ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

6.2.8.2.0u considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992;

6.2.9. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

6.2.9.1. Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagdo imposta neste
item; e

6.2.10. Nao tenha certificacdo de capacidade ou tenha esta certificacdo suspensa, pelo tempo
que durar a suspenséo.

6.3. Ndo é permitida a atuacdo em rede.

7. DA COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissao de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplente, nos termos
da Portaria 298/2021 de 16/12/2021;

7.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.3.A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.4. A Comissdao de Selecdo convocard, por meio de publicacbes no Diario Oficial do
Municipio, sessdo publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando data,
horério e local.

7.4.1. Durante a sessdo publica proceder-se-4 a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmao e tornara publico o recebimento das propostas,
devendo oportunizar manifestacbes do publico presente, sem possibilidades de
complementacdo das propostas pelas Entidades proponentes.

7.5.2. Sera lavrada ata da sessdo publica, cujo extrato sera publicado no sitio eletrdnico da
Prefeitura e por afixacgdo, a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.
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7.5.3. Podera ser designado no ato da sessdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a realizacao
de diligéncia para complementagdo e/ou esclarecimentos de ordem documental, caso haja
necessidade, a critério da Comisséo.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas em 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicacdo na Prefeitura e no sitio eletrdnico da Prefeitura: www.jaguaribara.ce.gov.br,
mediante protocolo no endereco mencionado no subitem 2.1 deste Edital, em envelope

lacrado, enderecado a Comissao de Selecdo, com indicacdo na face externa do envelope, do
numero do edital e do nome e CNPJ da OSC proponente.

8.2. As propostas deverdo conter:

8.2.1. A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

8.2.2. A descricdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas;

8.2.3. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

8.2.4. A estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ages, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucédo do objeto;

8.2.4.1. As despesas deverdo estar categorizadas incluindo os elementos indicativos contidos
na tipificagdo da despesa conforme Planilhas Referenciais dos Custos dos Servigos distintas
para as fases de implantacdo e de aplicacdo (ANEXO V - Planilhas Referenciais de
Composicao dos Custos do Servico) deste Edital.

8.2.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado;

8.2.6. As ac0es e valores que demandardo pagamento em espécie; e

8.2.7. Os documentos que comprovem os critérios de pontuacdo previstos no item9.5.1. deste
Edital.

9. DA FASE DE SELECAO E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1. A fase de selecdo e julgamento das propostas, observara as seguintes etapas:
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Tabela 01
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS

01 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico 23/12/2021
02 Envio das Propostas pelas OSCs. 24/01/2022
03 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de

Selecao 24/01/2022
04 Divulgacéo do resultado preliminar 05/02/2022
05 Interposicdo de Recursos contra o resultado 01/02/2022
06 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo 03/02/2022
07 Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de| 04/02/2022

selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se

houver)

9.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via expressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (pendrive) da
proposta, no endere¢o previsto no subitem 2.1 deste Edital;

9.2.1. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas previsto na Tabela 01, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Municipal;

9.2.2. As propostas deverdo conter no minimo as informagdes:

a) a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucdo das acOes e para o cumprimento das metas e valor global. As
Propostas sem o valor global seréo eliminadas.

9.2.3. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma Unica proposta.

9.3. A Comisséo de Selecdo terd o prazo previsto na Etapa 03 da Tabela 01 para conclusao
do julgamento da(s) proposta(s) de acordo com 0s seguintes critérios:

9.3.1. A Etapa 03 ter4 carater eliminatorio e classificatorio. A Comissdo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, tendo total independéncia técnica para
exercer seu julgamento;
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9.3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado, de forma devidamente justificada, uma Unica vez,

por mais 30 (trinta) dias;

9.4. Caso haja apenas uma entidade proponente, devera ser observado o grau de adequacao da

proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, da seguinte forma:

9.4.1. Grau satisfatorio de adequacdo: o Plano de Trabalho estd em conformidade com a
legislacdo em vigor, e os custos dos servigos a serem realizados, ainda que contenha falhas
formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo do servico.

9.4.2. Grau insatisfatério de adequacdo: o Plano de Trabalho contraria a legislagdo em vigor,
e altera os custos dos servicos dando causa para desclassificacdo da OSC;

9.5. Caso haja mais de uma entidade proponente, serdo adotados ainda os seguintes critérios
de pontuacdo, sem prejuizo de outros adequados a tipologia do servico:

9.5.1. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo com base nos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 02, a seguir:

Tabela 02
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Maxima
por Item
(A) Informac6es sobre acbes - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
a serem executadas, metas a| - Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto)
serem atingidas, indicadores| - N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio 2,0
que aferirdo o cumprimento| (0,0 ponto)
das metas e prazos para a
execucao das acOes e para 0 Nota 01: a aplicacdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das metas implica em eliminacéo da proposta.
(B) Adequacdo da proposta - Grau pleno de adequacéo (2,0 pontos)
aos objetivos do programa| - Grau satisfatério de adequacéo (1,0 ponto) 2,0
em que se insere a parceria | - N3o atendimento ou atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagéo (0,0 ponto).
Nota 02: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
implica em eliminacdo da proposta.
(C) Descricdo da Realidade - Grau pleno da descricdo (2,0 ponto)
objeto da parceria e do nexo| - Grau satisfatério da descricéo (1,0 ponto)
entre essa realidade e a do| - N4o atendimento ou atendimento insatisfatorio 2,0

programa proposto

(0,0 ponto)
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Nota 03: a aplicacdo de nota “zero” neste critério

implica em eliminacédo da proposta.
(D) Adequacdo da proposta - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
ao valor de referéncia por cento)mais baixo do que o valor de referéncia
constante do Edital, com| (2,0 ponto)
mencdo expressa do valor da| - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
proposta por cento), exclusive, mais baixo do que o valor

de referéncia (1,0 ponto)

- O valor global proposto é superior ao valor de 2.0

referéncia (0,0 ponto)

Nota 04: a atribui¢do de nota “zero” neste critério

NAO implica a eliminacéo da proposta, haja vista

que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado

pela administracdo publica é o teto disponivel

para execucao da parceria.
E) Capacidade técnico-| - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (2,0 pontos)
proponente, por meio de| - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
experiéncia comprovada operacional (1.0 ponto) 2,0
referente a realizagdo de| - Ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio
programas, objeto da parceria| do requisito de capacidade técnico-operacional
ou de natureza semelhante | (0,0 ponto)

Nota 05: a aplicacdo de nota “zero” neste critério

implica em eliminacdo da proposta.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.5.2. Em caso de empate, sera utilizada, como fator de desempate, a maior pontuacao obtida
nos critérios relativos ao critério (E) da proponente. Se persistir o empate, serdo utilizados
sucessivamente, os critérios (A), (B), (C), e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

9.5.3. A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda a aplicagcao
de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime;

9.5.4. A proponente devera descrever minunciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiadores, local de abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informag0es que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
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nas Etapas 01 a 03 da fase de celebracéo conforme Tabela 03, prevista no Item 10.1.,sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

9.5.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
ndo contenha, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade do programa proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, 0s prazos para execucao das
acOes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o presente Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecédo
e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira
da proposta, inclusive a luz do or¢camento disponivel.

9.5.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 02, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento;

9.6. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissdo devera elaborar parecer técnico
acerca da proposta vencedora contendo, no minimo, analise dos seguintes elementos:

9.6.1. O merito da proposta vencedora, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

9.6.2. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mdutua
cooperacéo, da parceria;

9.6.3. A viabilidade de sua execucao;
9.6.4. A verificacdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; e

9.6.5. A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo
da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

9.7. O resultado da selecdo feita pela Comissdo, com a lista classificatoria das OSCs
participantes, que devera ser publicado por afixacdo na sede da Prefeitura e publicado no Diario
Oficial do Municipio a partir do dia util seguinte ao ato, abrindo prazo para recurso.
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9.8. Cabera recurso contra a deliberacdo da Comisséo de Selecéo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da publicagdo dos resultados, devendo ser enviado por meio eletrdnico ao
Presidente da Comissdo de Selecdo, devidamente instruido. N&o serdo reconhecidos recursos
interpostos fora do prazo.

9.8.1. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos, se houver.

9.9. Uma vez interposto o recurso, a proponente mais bem classificada sera notificada por meio
eletrnico, sem prejuizo da publicacdo na sede e no sitio eletrbnico da Prefeitura, para
apresentar contrarrazdes de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacao.

9.9.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam ou expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do Municipio de Jaguaribara.

9.10. As contrarrazdes de recursos deverdo ser encaminhadas devidamente fundamentada, e
direcionada a sede da Prefeitura Municipal, identificado no subitem 2.1. ou por meio de
correio eletronico, com confirmacéo de leitura, para
comissaoexecutivaqualificamais@gmail.com.

9.10.1. Eventuais documentos pertinentes ao recurso deverdo ser anexados em via digitalizada.

9.11. A Comisséo de Selecdo poderd reconsiderar a decisdo recorrida, sendo sua deciséo
publicada por afixacdo e no sitio eletronico da Prefeitura.

9.12. Caso mantenha a decisao recorrida, cabera ao Prefeito a analise e julgamento dos recursos
interpostos, sendo sua decisdo igualmente publicada por afixacdo e no sitio eletrénico da
Prefeitura. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

9.13. Em caso de reforma da decisdo da Comissao de Selegéo, que implique a desclassificagéo
da OSC classificada em primeiro lugar, serd convocada a OSC classificada em segundo lugar
e assim sucessivamente, até que se conclua a selecdo ou esgote a lista das OSCs classificadas.
9.14. Apos o julgamento de todos 0s recursos ou transcorridos todos 0s prazos sem interposicao
de recursos, sera homologado e publicado o resultado definitivo do processo de chamamento,
convocando as OSCs classificadas para apresentarem os documentos conforme subitem 10.2,
se for o caso, deste Edital.

9.14.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

10. DA FASE DE CELEBRACAO:
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10.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do Termo de
Colaboracao:

Tabela 03
Etapa Descricdo da Etapa

01 Convocagdo das OSCs para analise de documentacdo e Plano de Trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

02 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

03 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentos, se necessario.

04 Parecer do Orgdo Técnico e Juridico e assinatura do Termo de Colaboragio.

05 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo, na sede da Prefeitura e sitio
eletrénico

10.1.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo, com todos os pormenores legalmente
exigidos, observando o ANEXO VI - Minuta do Plano de Trabalho.

10.1.1.1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das acoes;

c) A descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As acles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.1.1.2. A previsado de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do subitem 10.1.2.1 deste
Edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos,
apresentados com 0s precos praticados no mercado, ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizados cotacgdes, tabelas de precos de associagoes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico;
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10.1.1.3. A Comissdo de Selecdo examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC melhor
colocada ou, se for o caso pela OSC imediatamente selecionada e assim sucessivamente até
esgotar todas as classificadas;

10.1.1.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informactes
ja apresentada na proposta da OSC e observados as condi¢des constantes neste Edital e em seus
anexos.

10.1.1.5. Na hipotese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014, a segunda melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

10.2. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos legais previstos no
inciso I alinea “a” do caput do Art. 2°, nos incisos I, III a V do caput do Art. 33 e nos incisos
I, 111, V a VIl do caput do Art. 34 da Lei 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39, da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacédo dos seguintes documentos:

I. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no sitio da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia da OSC, no minimo, 03 (trés) anos
com cadastro ativo;

I1. Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco indicado;
I11. Copia do Estatuto Social registrado e atualizado, e que inclua, necessariamente:

a) Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades compativeis com o objeto da
parceria;

b) Previsdo de que, em caso de dissolucdo da organizagéo, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n® 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta; e

IV. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de no minimo 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 0Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas e outras organizacgdes da sociedade civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovacgdo das a¢des desenvolvidas;

c) Publicacgbes, pesquisas e outras formas de producdo do conhecimento, realizados pela OSC
ou a respeito dela;
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d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes oi comités de
politicas publicas;

f) Prémios de relevancias recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; e

g) CertificacOes para contratar com Administracdo Publica.

V. Cdpia da ata de eleicédo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de Registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro;

V1. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade, numero de registro no CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — Declaragéo
do Art. 27 do Decreto n° 8.726 e Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

VII. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais Estaduais, Municipal e a
Divida Ativa que abranja as contribuigdes previdenciérias;

VI11. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
IX. Certiddo Negativa de Debitos Trabalhista - CNDT
X. Declaragéo subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

a) A OSC possui instalacOes e outras condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das
atividades da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas conforme ANEXO
111 — Declaracéo sobre Instalactes e Condi¢des Materiais;

b) A OSC e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedagOes previstas pela
legislacdo e nem no presente Edital, as quais deveréo estar descritas no ANEXO VII
— Declaracéo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;

¢) A OSC nédo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso
XXXI1I do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei, e nem emprega em
regime de trabalho escravo, conforme ANEXO VIII — Declaracdo Relativa ao
Trabalho de Empregado Menor; e

XI. Indicacdo do endereco eletronico para fins de recebimento das intimagdes e comunicacdes
referentes ao Chamamento Publico e a eventual parceria;

10.2.1. Serdo aceitas, para todos os efeitos, as certiddes positivas com efeitos de negativa;
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10.2.2. Os documentos fornecidos na fase de apresentacdo da proposta, para fins de
comprovacao de critério de pontuacdo, conforme item 9.5. deste Edital, ndo precisardo ser
reapresentado pela OSC classificada;

10.2.3. Se for constada auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados ou quando as
certidbes de regularidade, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio
eletronico, para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, regularizar a documentacao, sob
pena de desclassificacao;

10.2.4. Se a OSC selecionada nédo regularizar a documentacdo no prazo de que trata o item
anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a entidade classificada em segundo lugar para
apresentacdo da documentacdo, se for o caso, no prazo de 15(quinze) dias corridos a contar da
convocacao;

10.2.5. O procedimento descrito no item 10.2.4. sera seguido sucessivamente em ordem de
classificacdo até que se esgote a lista de OSCs classificadas;

10.2.6. A celebracdo do Termo de Colaboracdo dependera da adogdo de providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a emissdo de pareceres
técnico e juridico, a designacdo do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo e de prévia dotacdo orcamentaria para e efetiva execucao da parceria;

10.2.7.0 Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original. A aprovacao do
Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria;

10.2.8. No periodo entre a apresentacdo a selecdo e a assinatura do Termo de Colaboracdo a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possam prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias legais
inclusive no tocante as alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver;

10.2.9. Constatada a regularidade da documentacdo apresentada pela OSC melhor classificada,
a Comissdo de Selecdo declarara a entidade selecionada para assinatura do Termo de
Colaboracao;

10.2.10. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato por afixacdo na sede da Prefeitura e em seu sitio eletrénico.

11. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

11.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital, sdo provenientes
do orcamento do Fundo Geral, por meio do Programa QUALIFICA MAIS instituido conforme
Lei Municipal n°® 1.021/2019 de 01/04/2019;
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11.2. Para os exercicios subsequentes ao da selecdo da parceria, 0 Municipio indicara a previsao
dos creditos necessarios para garantir a sua execugao nos or¢camentos dos exercicios seguintes;

11.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios & cobertura de cada
parcela de despesa, a ser transferida pela administracdo municipal nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
Apostilamento do Termo de Colaboragéo, no exercicio em que a despesa estiver consignada;

11.4. O valor de referéncia pra a realiza¢éo do objeto do Termo de Colabora¢do para o exercicio
de 2022, encontra-se previsto no subitem 5.2 deste Edital. O exato valor a ser repassado, sera
definido no referido Termo de Colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

11.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com
0 cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

11.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente
recebida;

11.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacédo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo as obriga¢es estabelecidas no Termo de Colaboracéo; e

11.5.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo municipal ou pelos seus 6rgdos de controle interno ou externo.

11.6. Das parcelas de desembolso pela Prefeitura:

11.6.1. A liberagdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da execucéo do
objeto da parceria; e

11.6.2. A liberacao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo de
vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execugéo
do objeto;

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho:

11.7.1. Poderdo ser pagos com recursos da Parceria, dentre outras despesas, as previstas do
artigo 46 da Lei 13.019/2014, assim compreendidas:

a) Remuneracgéo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
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com pagamento de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS férias, décimo terceiro saléario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais;

b) Diérias, referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecuc¢ao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal;

11.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

11.9.1. Os planos de trabalho ndo poderdo prever a possibilidade de saque na conta bancéria
especifica da parceria para pagamentos em espécie, nem mesmo nas hipdteses em que, em
carater excepcional e devidamente demonstrado, houver a impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletronica; e.

11.9.2. Os planos de trabalho NAO poder&o prever a possibilidade de pagamentos em cheques,
nem mesmo nas hipoteses em que, em carater excepcional e devidamente demonstrado, houver
a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, poderao
ser aplicados integralmente no objeto de sua finalidade nas condic¢des previstas em lei e em
Plano de Trabalho.

11.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, que ndo
forem utilizados, serdo devolvidas a administracdo municipal no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, por ocasido da sua conclusdo, dendincia, rescisdo ou extin¢do da parceria, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

11.12. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orcamentario, a entidade poderad requerer previamente o provisionamento antecipado para
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pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutencdo do servi¢o publico ofertado,
estritamente até que ocorra a normalizagdo dos repasses.

11.13. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracédo, ndo sera permitido o remanejamento de
recursos constantes do Plano de Trabalho.

11.14. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias, nos moldes do Art. 51
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

11.15. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

11.16. A OSC parceira sera Unica e integralmente responsavel pelas obrigacfes sociais e
trabalhistas e pelo pagamento dos encargos relacionados direta ou indiretamente a seus
empregados,

12. DOS RECURSOS PARA FASE DE IMPLANTACAO:

12.1. Devera ser previsto no Plano de Trabalho recursos para a fase de implantacdo que sera

disponibilizado para pagamento das despesas desta fase, cujo valor devera se limitar ao de
referéncia constante no subitem 3.1.9. deste Edital.

13. DA CONTRAPARTIDA:

13.1. Néo sera exigida contrapartida da OSC selecionada.

14. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

14.1. O Termo de Colaboracgéo previsto no ANEXO IX- Minuta de Termo de Colaboracéo
sera firmado mediante assinatura da Administracdo Municipal e do representante legal da

OSC, sendo considerado celebrado a partir da publicagdo do seu extrato.

14.2. A vigéncia do Termo de Colaboragdo serd estabelecida no mesmo, respeitando o
tempo previsto no item 14.4 deste Edital.

14.3. Nao seré celebrada parceria com OSC comprovadamente inscrita no CADIN — Cadastro
Informativo Municipal.

14.4. A vigéncia do presente Termo de Colaboracéo serd de 02 (dois) anos, a contar da data
estabelecida no mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse das partes.

14.4.1. A vigéncia da parceria firmada poderd ser alterada mediante Apostilamento com a
anuéncia da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 60
dias antes do término da vigéncia inicialmente previsto; e
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14.4.2. Quando a administracdo municipal der causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, prorrogara de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

14.5. O Termo de Colaboracdo podera sofrer alteracdes, por acordo entre as partes, desde que
ndo transfigure o objeto inicial da parceria, devendo ser realizados 0s necessarios ajustes ao
Plano de Trabalho.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS:

15.1. A prestacgdo de contas dos repasses efetuados sera feita em perfeita consonancia com a
Lei n°® 13.019/2014 e demais legislacéo correlata.

15.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

15.2.1. A OSC deveréa apresentar prestacfes de contas parciais, semestralmente, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas no Plano de Trabalho apresentado.

15.2.1.1. A prestacdo de contas conforme item anterior devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias uteis apos o fim de cada semestre.

15.2.2.2. Considerar-se-a semestre cada periodo de seis meses de duragdo da parceria,
contados da data de publicacdo do extrato do Termo de Colaboragéo.

15.2.3. A OSC devera apresentar na prestacdo de contas parcial, semestralmente os seguintes
documentos:

15.2.3.1. Relatdrio Parcial de Execu¢do do Objeto;

15.2.3.2. Extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucéo da parceria;
15.2.3.3. Relatdrio sintético de conciliacdo bancaria da conta corrente/poupanca;
15.2.3.4. Memodria de célculo de rateio de despesas, quando houver;

15.2.3.5. Folha de Pagamento dos recursos humanos;

15.2.3.6. Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

15.2.3.7. Documentos comprobatorios dos pagamentos realizados; e
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15.2.3.8. Documentos comprobatérios de pagamentos dos beneficiarios por horas préaticas
realizadas.

15.2.4. Os documentos originais mencionados no subitem 15.2.1. deverdo compor a prestacéo
de contas parcial semestralmente;

15.2.5. Se a semestralidade ndo coincidir com o final do exercicio financeiro, devera ser
apresentada uma prestacdo de contas parcial adicional para efeito de fechamento do exercicio;

15.2.6. A OSC devera apresentar prestacao de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execucdo do
Objeto, nos termos do contido na Lei n°® 13.019/2014;

15.2.7. Quando da analise do Relatorio Final de Execucdo do Objeto for constatado que houve
descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de
irregularidades, a OSC apds notificagcdo do Gestor da Parceria devera apresentar novo
Relatorio Final de Execugdo Financeira, nos termos da Lei n° 13.019/2014;

15.2.8. Serdo glosados os valores relacionados a realizagcdo de despesas irregulares; e

15.2.9. A Administracdo Municipal terd o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis para
manifestar-se conclusivamente sobre a prestacéo de contas final.

15.3. Competira a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a ser designada posteriormente
decidir sobre a aprovacdo ou ndo, da prestacdo de contas final, manifestando-se
conclusivamente, pela:

15.3.1. Aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metas da
parceria;

15.3.2. Aprovacéo das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do objeto
das metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que ndo resulte nenhum dano ao erario;

15.3.3. Rejeicdo das contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacédo de
imediata instauracdo de tomada de contas especial, quando:

15.3.3.1. Houver omissdo no dever de prestar contas;

15.3.3.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

15.3.3.3. Ocorrer algum dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
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15.3.3.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

15.3.3.5. Néo for executado o objeto da parceria; e

15.3.3.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
15.4. Seréo consideradas falhas formais:

15.4.1. A extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada elemento de
despesa no plano de trabalho, respeitado o valor global da parceria; e

15.4.2. A inadequacéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucédo da parceria seja
alcancado.

15.5. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um anico recurso a Administracao
Municipal que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.6. Exaurida a fase recursal de prestacdo de contas, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacao da organizacéo, cuja
mensuracao econdmica serd feita a partir do Plano de Trabalho Original, desde que néo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

15.7. A aprovacdo das contas com ressalvas, devera ser registrada em plataforma eletrénica
as causas das ressalvas.

15.8. Arejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica e implicara na devolugdo dos recursos financeiros relacionados com as
irregularidades ou inexecucdes do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo
apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de interesse
publico, mediante apresentagcdo de novo Plano de Trabalho, de que observados os requisitos
do Art. 72, 8 2°, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

15.8.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de
correcdo monetaria e juros, na forma da legislacdo vigente e inscritos no CADIN Municipal.

16. DAS SANCOES:
16.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracéo
e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar a OSC, garantida a defesa prévia e

o0 contraditorio, a aplicacdo das seguintes sangdes:

16.1.1. Adverténcia;
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16.1.2. Suspensdo temporaria de participar em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Jaguaribara, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Pablico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item anterior;

16.2.0 prazo para apresentacdo de defesa consiste em 05 (cinco) dias Uteis para as notificacdes
baseadas no item 16.1.1., e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens 16.1.2. e 16.1.3.,
contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletrdnico a OSC,. ou da publicacdo na
sede da Prefeitura e no seu sitio eletrnico;

16.3. Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de
adverténcia;

16.4.Compete ao Prefeito decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensédo do
direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade;

16.5. A OSC teré o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor:

16.5.1. Recurso dirigido ao Gestor da parceria quando a penalidade for adverténcia; e

16.5.2. Pedido de Reconsideragdo ao Prefeito quando tratar-se de penalidades de suspenséo
temporaria e declaracdo de inidoneidade.

16.6. As notificacBes e intimacOes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via
correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagéo, assegurando-se a

ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla defesa.

16.7. A imposicao das sancdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas de cada caso.

17. DA LEGISLACAO BASICA:

17.1. O presente processo de Chamamento Publico reger-se-a pelas regras deste Edital e pelas
seguintes legislacdes, afetas a matéria.

- Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho 2014;

- Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015; e
- Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacéo;

18.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato;

18.3. As participantes assumirdo todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo Municipal ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do Chamamento Pablico;

18.4. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral e irretratavel dos
termos deste Edital e seus Anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis;

18.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo;

18.6. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para
que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo;

18.7. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocada
por eventuais impugnagdes, seréo publicadas na sede da Prefeitura e no seu sitio eletrénico;

18.8. Caso as alteracOes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos;

18.9. A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situagfes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a Administracao
Publica;

18.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e
de seus Anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo email:
comissaoexecutivaqualificamais@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selecdo também por meio eletrénico;

18.11. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;
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18.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, a sessdo de selecdo serd transferida e sua
divulgacdo se daréa através do sitio eletrénico da Prefeitura;

18.13. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execuc¢éo do ajuste, todas as condicdes
de qualificacdo exigidas no Chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de
deveres trabalhistas que possuir;

18.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaribara-CE para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Chamamento Publico.

19.DOS ANEXOS:
19.1. Constituem Anexos do Presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Referéncias para Colaboracéo

ANEXO 11 — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO 111 - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢Ges Materiais

ANEXO IV — Declaragédo do Art. 27 do Decreto n° 8726 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade
ANEXO V - Planilhas Referenciais de Composi¢éo dos Custos do Servico

ANEXO VI — Minuta do Plano de Trabalho

ANEXO VII —Declaragdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;

ANEXO V111 — Declaracao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;

ANEXO IX — Minuta de Termo de Colaboragéo

Jaguaribara-CE, 23 de dezembro de 2021.

Antonio Alexandre Silva Sena
Secretario de Educacdo

Maria da Conceicdo Cavalcante Peixoto
Secretaria de Saude

Flavia Almeida de Lima Maia
Secretaria de Assisténcia Social

Maria Jucinete Cunha Calou Freitas
Secretéaria de Infraestrutura Agricultura e Meio Ambiente

Livia Israella Barreto da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Aquicultura e Pesca

Francisca Mariane Alves de Souza
Secretéria de Cultura Desporto e Juventude
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ANEXO | - REFERENCIAS PARA COLABORACAO
Chamamento Publico n° 04/2021

1.Caracterizacéo do servigo:

O presente Chamamento Publico se faz necessario como uma ferramenta que permita a
otimizagdo dos programas desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal no sentido
de, através de uma capacitacdo continuada, dotar os municipes de condicdes de
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento profissional para inser¢do no mercado de trabalho, e
desta forma, ampliar as ofertas de trabalho e renda.

Estabelecendo uma sistematica de cursos presenciais a serem ofertados nas diversas areas,
notadamente nas mais afetas a prestacédo de servicos publico (educacéo, saude, meio ambiente,
acdo social e infraestrutura) a Administracdo Municipal estara contribuindo para o
treinamento praticos desses cidadaos, e em contrapartida se beneficiard com forca adicional
de méo-de-obra formada por estagiarios aprendizes. Embora, em carater temporario, durante
o periodo de estagio pratico e supervisionado espera-se uma elevacao no nivel de atendimento
nos servicos ofertados pela Administracéo.

A modalidade de Chamamento Publico, com o advento da Lei 13.019/2014, oportunizou,
mediante parceria, a concessdo desse servico de apoio a administracdo puablica municipal com
a criacdo, execucao e monitoramento de um programa de capacitacdo, visando a melhoria da
qualificacdo técnica da comunidade local.

2. Tipo de Servigo:

Servigo de melhoria no nivel de instrugdo técnica nas areas de educacéo, salde, acao social,
meio ambiente e infraestrutura, dentre outras, mediante execuc¢édo de acdes compreendendo a
realizacdo de cursos de extensdo presenciais e de atividades praticas obrigatérias, para
participantes previamente selecionados através de processo de selecdo a ser realizado pela
Prefeitura em conjunto com a entidade parceira, além do monitoramento e controle das
atividades curriculares a serem avaliadas pela Administracdo Municipal.

3. Modalidade:

3.1. Cursos com aulas tedricas e préaticas de forma presencial; e

3.2. Estagios monitorados e avaliados; e

3.3. Incentivo mediante pagamento de bolsa mensal.

4. Capacidade de atendimento:

4.1. Namero limitado de vagas totalizando 65 participantes nos trés turnos (manhd, tarde e

noite).
4.2. Distribuicdo das vagas por turno: 20 pela manha, 20 a tarde e 25 a noite.
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5. Local das atividades praticas:
A ser indicado pela Prefeitura
6. Beneficiarios:

Cidadaos residente no Municipio, com idade igual ou superior a 18 anos, de ambos 0s sexos,
com grau e instrucdo fundamental (cursando ou concluido), em situacdo de vulnerabilidade
social, com prioridade para arrimos de familias e necessitados com disponibilidade de
aprender um oficio.

7. Objetivo:

Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, mediante o fornecimento de capacitacdo
profissional, ampliando as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho.

8. Objetivos especificos:

Ministrar cursos técnicos compativeis com as vocacdes local, e que possam contribuir com
uma colocacao no mercado de trabalho;

Acompanhar e monitorar as atividades praticas desenvolvidas pelos beneficiarios do
programa;

Estimular o potencial individual de cada participante, através do incentivo pela busca de
conhecimento e direitos de cidadania;

Propiciar casos de experiéncias de vida que estimulem e potencializem o desenvolvimento do
ser humano, enquanto cidadao;

Possibilitar o0 acesso a manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento e a novas sociabilidades;

Detectar necessidades e motivacdes, despertando potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

Acompanhar o rendimento individual de cada participante do programa municiando a
Administracdo publica dos resultados obtidos;e

Possibilitar quando possivel, o acesso a outros Programas de Transferéncia de Renda e
insercdo no mercado de trabalho.

9. Funcionamento:

Aos sdbados pela manhd e tarde no tocante as aulas tedricas e para as atividades praticas de
segunda a sexta feira, em turno de 04 horas pela manha ou a tarde, com possibilidade de
realizacdo de atividades complementares em outros periodos de acordo com a programacao.
10. Forma de acesso ao programa:

Mediante processo seletivo a ser realizado em conjunto entre as partes (Prefeitura e OSC), em
fase prévia de implantacéo.

11. Abrangéncia:

Area Municipal.

12. Configuracéo do servico:

12.1. Fase de implantacdo (preparatoria) — Consiste na elaboracdo de edital de selecéo,
aplicacdo do edital para selecdo dos candidatos a participar do programa, com base em
critérios previamente definidos em conjunto com a Administracdo Municipal. Serdo
selecionados candidatos correspondentes a duas vezes o0 nimero de vagas disponiveis, sendo
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os melhores que atenderem aos critérios referenciados, classificados para participacdo
imediata do programa e os demais constituirdo cadastro reserva, condicionado a
disponibilizacdo de vagas por ampliacao, desisténcia ou substitui¢do de participantes que vem
a ndo corresponder as avaliacOes realizadas, inclusive no tocante ao cumprimento de
frequéncia minima nas aulas tedricas.

12.1.1. A relacdo dos candidatos selecionados sera ratificada pela administracdo municipal.
12.2. Fase de Aplicacdo— Consiste na aplicacdo propriamente dita dos cursos técnicos de
capacitacdo, o monitoramento e a avaliagéo dos seus resultados.

13.Cadastro dos participante:

A OSC deverd cadastrar e manter atualizados os dados dos beneficiarios, bem como
complementagBes posteriores e outros a serem disponibilizados para a Administracdo
Municipal, como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes usuarios, a producao
de informagdes e a realizacdo de acompanhamento das atividades praticas, objetivando a
construcdo de um sistema de informacdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios,
contribuindo para o exercicio da cidadania.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(em papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n° 04/2021
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARAMOS que a (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, esta ciente e concorda com as disposi¢cGes previstas no Edital de
Chamamento Pablico n° 04/2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

DECLARAMOS, ainda, que estamos cientes e concordamos sobre a impossibilidade de
celebrar parceria com a Administragdo Municipal no caso da OSC acima identificada, possuir
inscricdo no CADIN Municipal.

Local — UF, de de 2021.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS (em
papel timbrado da OSC) Chamamento Publico n° 04/2021

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARAMOS que a (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°

() dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

( ) pretende com recursos da parceria locar instalagdes e adquirir outras condigfes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

( ) pretende com recursos da parceria locar instalacGes e dispor de outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

() pretende desenvolver as atividades previstas na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas em instalacbes disponibilizadas pela Prefeitura e dispor de outras condicdes
materiais.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que
as informac0es aqui prestadas sdo verdadeiras.

Local — UF, de de 2021.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO 8726/2016 E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(em papel timbrado da OSC)
Chamamento Publico n® 04/2021

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO 8726/2016 E RELACAO DOS DIRIGENTES

DA ENTIDADE
DECLARAMOS para os devidos fins que a (Razdo Social), inscrita no
CNPJ sob o n° , NOs termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°

8726/2016, ndo possui no seu quadro de dirigentes abaixo identificados:

Membro do Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;
Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a
O quadro dos dirigentes da entidade é composto dos seguintes membros:

RELA(;AO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do Dirigente e Cargo  Carteira de Identidade, = Endereco Residencial,
que ocupa na OSC orgéo expedidor e CPF  Telefone e E-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

Né&oserdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

I - Membro de Poder ou de Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

I1 - Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

Il — Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Pablica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que
as informac0es aqui prestadas sdo verdadeiras.
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Local — UF, de de 2021.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)

33/50



Q/
“Eg Estado do Ceara

¥

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

ANEXO V - PLANILHAS REFERENCIAIS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO

SERVICO

(em papel timbrado da OSC)
Chamamento Publico n® 04/2021

PLANILHAS REFERENCIAIS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO

CNPJ n°:

(Razéo Social)

TABELA 01

FASE DE IMPLANTACAO:

SERVICO DE CAPACITACAO TECNICA PROFISSIONAL

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | RECURSOS HUMANOS

Cargos Padrédo / Quant Salario Total Salarios

Coordenador

Auxiliares

Motorista

SUBTOTAL

TOTAL DA CATEGORIA |

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
% Valor

Para OSC sem isencao 37,90%

Para OSC com isencao 11,10%

TOTAL DA CATEGORIA | OSC sem isencao

I OSC com isencéo

CATEGORIA Ill - DEMAIS DESPESAS
Unid. Quantida | Valor Valor Total
Ref. de Unitario

ALIMENTACAO

HOSPEDAGEM

TRANSPORTE

MATERIAIS DIDATICOS

OUTRAS DESPESAS

TOTAL DA CATEGORIA 111

TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAO

PARA OSC COM ISENCAO

CUSTOS INDIRETOS
Unid. Quantida | Valor Valor Total
Ref. de Unitario
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ASSESSORIA JURIDICA

Honoréri
0

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS

TOTAL GERAL DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAO

PARA OSC COM ISENCAO

TABELA 02

FASE DE APLICACAO:

SERVICO DE CAPACITACAO TECNICA PROFISSIONAL

CARGA
HORARIATOTAL

Aulas tedricas

Aulas praticas

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA I RECURSOS HUMANOS

Cargos

Padrdo / Quant

Salario/bolsa

Total
Salarios/bolsas

Coordenador

Professores

Auxiliares

Motorista

SUBTOTAL

HORAS
PRESENCIAIS(bolsistas)

TOTAL DA CATEGORIA |

CATEGORIA 11 - ENCARGOS SOCIAIS

% Valor
Para OSC sem isencao 37,90%
Para OSC com isencao 11,10%
TOTAL DA CATEGORIA | OSC sem isengao
I OSC com isencéo
CATEGORIA Il - DEMAIS DESPESAS
Unid. Quantida | Valor Valor Total
Ref. de Unitario
ALIMENTACAO
HOSPEDAGEM
TRANSPORTE
MATERIAIS
PEDAGOGICO

MATERIAIS DIDATICOS

OUTRAS DESPESAS
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TOTAL DA CATEGORIA 111

TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAO

PARA OSC COM ISENCAO

CUSTOS INDIRETOS

Unid. Quantida | Valor Valor Total
Ref. de Unitario

SERVICOS Honorari

CONTABILIDADE 0

ASSESSORIA JURIDICA | Honorari
0

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS

TOTAL GERAL DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAO

PARA OSC COM ISENCAO
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ANEXO VII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS (em papel
timbrado da OSC) Chamamento Publico n° /2021

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARAMOS para os devidos fins que a (Razéo Social), inscrita no CNPJ
sob on° e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacges previstas
no artigo 39 da Lei 13.019/2014. Nesse sentido, a citada OSC:

() Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

( ) Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

( ) Néo tem como dirigente:

membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural a organizacéo politica do Pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais
e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros
do Poder Judiciario e membros do Ministério Pablico, ndo sendo considerados os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas;

dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, assim entendido o titular
da unidade orcamentaria, Vice-prefeito, Secretarios, Chefe de Gabinete, dirigente de ente da
administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de
parcerias;

conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas nos itens acima; e

servidor ou empregado da Administragdo Puablica municipal direta ou indireta.

() N&o teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos tltimos 05 (cinco) anos, ou
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e ndo forem quitados os
débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou ndo for reconsiderada ou revista a deciséo
pela rejeicéo, ou ainda enquanto a apreciacdo das contas esteja pendente de decisédo sobre
recurso com efeito suspensivo;

( ) Néo foi punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com Orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal de
;e

declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou

contrato com oOrgéos e entidades de todas as esferas de governo.
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( ) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito)
anos;

( ) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
no art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade ldeoldgica), que
as informac0es aqui prestadas sdo verdadeiras.

Local — UF, de de 2021.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO -VIII - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO
MENOR
(em papel timbrado da OSC)

Chamamento Publico n° 04/2021
DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

DECLARAMOS para fins do disposto no Inciso XXXII1 do artigo 7° da Constituicao Federal,
que a (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , nhdo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideolégica), que
as informac6es aqui prestadas sdo verdadeiras

Local — UF, de de 2021.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO IX - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12021
Chamamento Publico n°® /2021

O MUNICIIO DE , através de sua PREFEITURA, inscrita no CNPJ sob n°
, localizada sito a Rua , n° , bairro , CEP:
, doravante denominada simplesmente de PREFEITURA, neste ato representada
pelo(@) Sr.(a) Prefeito (a) e a Organizacdo da Sociedade Civil:
inscrita no CNPJ n° , com sede na Rua: :
n° , bairro: , Cidade: ,UF , CEP: , Neste ato
representada) por seu(sua) Presidente (ou representante legal), Senhor(a)
, portador(a)daRG n° : (Orgdo Emissor) e do CPF
n° , doravantedenominada simplesmente OSC PARCEIRA, com fundamento na

Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, pelo Decreto
8.726/2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n° /2021, e da proposta apresentada, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS:

1.1.Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria, dotar a Administracdo Publica
Municipal de uma ferramenta que permita a otimizacdo dos programas desenvolvidos no
ambito do Municipio, através de capacitacdo continuada, dotando 0s seus municipes de
condigdes de desenvolvimento e/ou aperfeicoamento profissional para inser¢do no mercado
de trabalho, bem como ampliar as ofertas de trabalho e renda.

1.2.Estabelecer uma sistematica de cursos presenciais a serem ofertados nas diversas areas,
notadamente nas mais afetas a prestagédo de servicos publico (educacdo, saude, meio ambiente,
acao social e infraestrutura), de modo a contribuir para o treinamento praticos dos cidadaos;

1.3.Elevar o nivel de atendimento nos servigos ofertados pelaAdministracdo mediante 0 uso
temporéario de estagiarios aprendizes, em exercicio de atividades praticas, monitoradas e
avaliadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1. Através do presente Termo, a PREFEITURAe a OSC PARCEIRA, registram interesse
para a parceria, de acordo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos em Edital

de Chamamento Publico, legislagdo aplicavel e com a proposta de trabalho apresentada,
visando a prestacdo de servi¢o conforme segue:
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2.1.1. Execucdo dos servicos de apoio a administracdo publica municipal para a criacao,
execucdo e monitoramento de programa de capacitacdo, visando a melhoria da qualificacdo
técnica da comunidade local.

2.1.2. Tipo de Servico: Melhorar o nivel de instrucdo técnica nas areas de educacédo, salde,
acao social, meio ambiente e infraestrutura, mediante execucdo de acdes compreendendo a
realizacdo de cursos de extensdo presenciais e atividades praticas obrigatorias, para
participantes previamente selecionados através de processo de selecdo a ser realizado em
conjunto com a Prefeitura, monitoramento e controle das atividades curriculares e avaliadas
pela administragdo municipal.

2.1.3. Modalidade: participantes bolsistas

2.1.4. Capacidade de atendimento: participantes.

2.1.4.1. N° total de vagas para as atividades praticas:

2.1.4.2. Turnos para atividades préaticas: manha e tarde

2.1.4.3. N° de vagas por Turno:

2.1.5. Area de abrangéncia: Municipio de

2.1.6. Local das atividades praticas: a ser indicado pela Prefeitura

2.2. A OSC PARCEIRA desenvolvera o servico descrito consoante no Plano de Trabalho,
constante no Processo Chamamento Publico referenciado no predmbulo deste instrumento,

que passa a ser integrante deste Termo de Colaboracdo, independente de transcricéo.

2.3. O objeto da presente parceria sera prestado de acordo com as especificacBes contidas nas
Referéncias para Colaboracgdo constantes do Anexo I, do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DA
PARCERIA:

3.1. O prazo de execucéo e de vigéncia desta Parcerla correspondera periodo de 02 (dois)
anos, ou seja, de / / a / / ;

3.1.1. Somente ap0s aprovacao da prestacdo de contas final estara a OSC PARCEIRA
desobrigada das clausulas do presente termo.

3.2. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho
aprovado, atinentes a fase de implantagdo s6 poderé ser realizada a partir da Ordem de Inicio
expedida pela PREFEITURA,

3.3. O prazo de vigéncia previsto no item 3.1 podera ser prorrogado por mais 02(dois) anos.

CLAUSULAQUARTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

41/50



¥ Y .
v ¥ Estado do Ceara
v ¥ Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

4.1. As atividades teorias serdo realizadas em imovel pertencentes a rede de educacdo da
PREFEITURA,;

4.2.As atividades praticas serdo realizadas nos oOrgdos da PREFEITURA, diretamente
relacionados a area de capacitacéo profissional:

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
5.1. A presente parceria importa no repasse pela PREFEITURA:

5.1.1.Do valor total de R$ ( ),sendo:

51.1.1.R$ ( ), referente ao repasse para fase de implantacédo
em parcela Unica, conforme demonstrado constante da proposta de trabalho aprovada ;

5.1.1.1.1.Para recebimento da verba da implantacéo e inicio dos servi¢cos, a OSCPARCEIRA
devera solicita-la apos a formalizacdo do Termo de Colaboragdo, por meio de requerimento
especifico dirigido a PREFEITURA, detalhando a forma de utilizagdo do recurso, em
conformidade com a Planilha 01 do Anexo V do Edital de Chamamento Publico;

5.1.1.1.2. A utilizacdo do recurso referente a fase de implantagdo e a sua prestacdo de contas
devera ser realizada em até 65 (sessenta e cinco) dias apos o efetivo recebimento dos recursos
pela OSC PARCEIRA e serd formalizada nos mesmos autos do processo de prestacdo de
contas da parceria; e

5.1.1.1.3. Eventual saldo ndo utilizado ou ndo aprovado na prestacdo de contas devera ser
devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias.

5.1.2. Valor mensal de R$ ( ), referentes as seguintes despesas:

5.1.2.1. Custos Diretos:

5.1.2.1.1. Categoria | — Recursos Humanos;
5.1.2.1.2. Categoria Il — Encargos Sociais;
5.1.2.1.3. Categoria Ill — Demais Despesas

5.1.2.2. Custos Indiretos;

5.2. Os valores repassados pela PREFEITURA, serdo mediante crédito em conta corrente da
OSC PARCEIRA, aberta especificamente para a execugdo desta parceria, apds a assinatura
do Termo de Colaboracéo.

5.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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5.2.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n°® 13.019/2014.

5.3. E vedada a utilizagao dos recursos repassados pela PREFEITURA em finalidade diversa
da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto
desta parceria.

5.4. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.4.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria e
respeitando o que preceituam a legislacdo vigente aplicada a Administracdo Publica.

5.5. A estimativa da composicao do custeio mensal do objeto desta parceria esti fundamentada
no Anexo V - “PLANILHAS REFERENCIAIS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO
SERVICO” do Edital de Chamamento e serd tomada como estimativa para gastos por parte
da OSC PARCEIRA, passando a ser parte integrante deste termo, independente de
transcricao.

5.6. Durante a vigéncia deste termo ndo sera permitido o remanejamento de recursos
constantes do Plano de Trabalho.

5.7. Os recursos da parceria geridos pelas OSC PARCEIRA néo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

5.7.1. Néo é cabivel a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com OSCs.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:

6.1. O primeiro repasse apés a celebracdo deste Termo de Colaboracdo serd efetivado
independentemente da apresentacao de ajuste financeiro mensal ou prestacéo de contas, e para
os demais, a OSC PARCEIRA devera apresentar todos os documentos comprobatorios de
despesas, referente ao més anterior do repasse.

6.1.1. Durante o periodo do primeiro semestre da parceria, o Gestor da Parceria deveré atestar
que o servico esta sendo executado a contento e nos moldes propostos no Plano de Trabalho,
como condigéo para liberagdo dos demais repasses mensais.
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6.2.A prestacdo de contas da parceria celebrada sera parcial a cada semestre de vigéncia do
referido Termo de Colaboragéo.

6.3. Os recursos financeiros repassados deverdo ser ajustados a cada periodo de um ano nos
termos da programacéo or¢camentaria da PREFEITURA.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA:
7.1. N&o sera exigido contrapartida por parte da parceira.
CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES:

8.1. Por acordo entre as partes, o presente Termo de Colaboracdo podera sofrer alteracdes,
desde que néo seja transfigurado o seu objeto inicial.

8.1.1. Para qualquer alteracdo, devera ser apresentada a documentagdo comprobatoria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho,
devendo os autos do processo ser instruidos, caso a alteracdo seja proposta pela OSC
PARCEIRA, com solicitacdo dirigida a PREFEITURA, apresentando formalmente a proposta
de aditamento.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO:

9.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho, constante do processo de celebragéo.

9.2. As aquisicOes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a OSC
PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES:

10.1. Séo obrigacGes da PREFEITURA, diretamente ou por meio dos seus 6rgaos:
10.1.1.Supervisionar a execucao do servico realizado em parceria, em primeira instancia e de
forma descentralizada por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliac&o, a luz da

proposta de trabalho apresentada pela OSC PARCEIRA, e nos termos da legislacdo em vigor;

10.1.2.Designar o Gestor da Parceria e suplente e os membros da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo.

10.1.3.Cobrar e conhecer os relatérios de acompanhamento do Gestor da Parceira,
assegurando seu acesso aos 0rgaos da PREFEITURA e comunicando a OSC PARCEIRA as
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ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC
ou aplicacdo de penalidade;

10.1.4.Indicar padrdes béasicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria,
assim como as areas de necessidade de capacitacao de pessoal;

10.1.5.Disponibilizar o repasse de recursos da fase de implantacdo e 0s repasses mensais a
OSC PARCEIRA;

10.1.6.Examinar e aprovar as prestacfes de contas dos recursos financeiros repassados a
OSCPARCEIRA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas deste
termo;

10.1.7.Realizar as adequac0es estruturais no imével destinado ao presente servico;

10.1.8.Fornecer meios de divulgacédo do programa e da selecdo de candidatos a ser realizada
em conjunto com a OSC PARCEIRA;

10.1.9.Garantir a disponibilidade dos locais para a realizacdo das atividades praticas
notadamente relacionadas as areas de qualificacdo dos recursos humanos voltadas a operagdo
de servicos, programas ou projetos da PREFEITURA;

10.1.10.Oferecer apoio técnico e operacional, e necessario, para garantir a qualidade do objeto
da parceria;e

10.1.11. Aprovar os critérios de selecédo e a relagdo dos candidatos a serem selecionados na
fase de implantac&o.

10.2. S&o obrigacdes da OSC PARCEIRA:

10.2.1.Executar o servi¢o conforme discriminado nas clausulas deste Termo de Colaboracao,
na conformidade do Plano de Trabalho apresentado;

10.2.2.Garantir padrdo de qualidade das agdes a serem desenvolvidas e promover a prévia
selecdo dos candidatos aptos a aplicacdo do programa;

10.2.3.Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo abrangida pelo
programa, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos candidatos;

10.2.4.Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo, relativamente ao objeto da
presente parceria, solicitado pela PREFEITURA, membros da Camara Municipal, e demais
6rgdos publicos competentes, assegurando as condi¢fes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados desta parceria;
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10.2.5.Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA na
prestacdo das acdes objeto desta parceria;

10.2.6.Manter, por dez anos, sob custddia, os documentos originais que compde as prestacdes
de contas parcial e final, inclusive aqueles que compdem o Relatério Financeiro Parcial ou
Final, bem como os de algum ajuste financeiro;

10.2.7.Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos da
PREFEITURA e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a
comprovacao da regularidade da aplica¢do dos recursos publicos;

10.2.8.Manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com 0
atendimento das atividades, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

10.2.9.Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento
do servico, conforme as orientagdes tecnicas de PREFEITURA, comprometendo-se a cumprir
a legislacgéo trabalhista vigente;

10.2.10.Realizar capacitacao continuada junto aos profissionais da OSC PARCEIRA a fim de
assegurar a execucao do plano de trabalho aprovado, avaliacdo sistematica para a prestacéo
do servico com qualidade dentro do nivel de qualidade do programa;

10.2.11.Apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas de vagas, a previsdo de aulas tedricas e
praticas semestralmente, até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o
primeiro semestre do ano subsequente e 15 de junho para as atividades do segundo semestre,
a qual devera ser ratificada pelo Gestor da Parceria;

10.2.11.1.AOSC PARCEIRAdevera apresentar a primeira GRAS no inicio do periodo de
execucdo do objeto e as demais de acordo com o cronograma mencionado no subitem 10.2.11.

10.2.12.Referenciar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de

10.2.13.Manter a identidade do estagiarios bolsistas enquanto no exercicio das atividades
praticas, mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcdo e logomarca da OSC
PARCEIRA e da PREFEITURA,;

10.2.14.Manter avaliacdo da qualidade dos cursos ministrados;

10.2.15.Manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade das obrigacdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
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10.2.16. Oferecer aos seus funcionarios todos os direitos e beneficios concedidos pelas
disposicdes legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou convengGes coletivas de trabalho ou documento
equivalente, que incidem sobre os profissionais necessarios para a execucao do objeto.

10.2.17.Comunicar a PREFEITURA toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros;

10.2.18.Manter atualizados os bancos de dados com as informac6es cadastrais os beneficiarios
objetivando alimentar os sistemas e estatisticas do Governo Municipal;

10.2.19. Divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes;

10.2.20. Nao se utilizar da mao de obra ofertada pela Parceira em atividades alheias as
especificadas no Termo de Colaboracéo e no Plano de Trabalho e que ndo estejam de acordo
com a legislagéo;

10.2.21.Submeter edital de selecdo para candidatos ao programa de capacitacéo, referente a
fase de implantacdo, para analise, consideracdes e aprovacdo da PREFEITURA; e

10.2.22. Aplicaro processo de selecdo da fase de implantagdo om imparcialidade, isonomia e
legalidade, submetendo a PREFEITURA a relacdo obtida dos candidatos selecionados e com
base no perfil e critérios do programa, estabelecidos no Anexo | - Referéncias para
Colaboracao do Edital de Chamamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES:

11.1. SAo atribuigdes da PREFEITURA:

11.1.2. Participar integralmente do processo de capacitacOes realizados pela OSC
PARCEIRA;

11.1.3. Monitorar, avaliar a prestacdo do servico objeto desta parceria,;

11.1.4.Realizar anélise das prestacdes de contas através de equipe destinada para este fim e
do servico atraves das atribuicdes inerentes ao Gestor da Parceria;

11.1.5. Colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria, bem como através
dos drgdos internos na areas diretamente vinculadas com o programa;

11.1.6.Sugerir, analisar e aprovar o processo de selecdo dos candidatos ao programa de
capacitacdao, m sua fase de implantagéo;
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11.1.7. Aplicar a penalidade de adverténcia prevista nos termos de colaboracdo, observando-
se 0 contraditério e a ampla defesa; e

11.1.8.Efetuar apostilamento dos aditamentos quando se fizerem necessarios.
11.2. S&o atribui¢des da OSC PARCEIRA:

11.2.1. Realizar diagnostico, mapeando os resultados de modo a propiciar a universalidade de
cobertura entre 0 municipes;

11.2.2.Utilizar-se de meios informatizados para gerenciar eoperar o banco de dados com
informacdes para subsidiar a PREFEITURA,

11.2.3. Realizar selecdo dos profissionais para prestacdo do servico, de acordo com as
atribuicOes exigidas para cada area demandada pela PREFEITURA,;

11.2.4. Realizar as a¢Oes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

11.2.5. Zelar pelo im6vel municipal onde serdo ministrados 0s cursos e responsabilizar-se por
sua manutencao, quando for o caso;

11.2.6.Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliacdo; e

11.2.7. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais parcerias para 0 Servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA:

12.1. O controle e a avaliacdo da execucéo desta parceria ficardo a cargo da PREFEITURA,

12.2. O controle e a avaliagéo da execucgéo desta parceria tomardo como base o cumprimento
da Proposta, no Plano d Trabalho, nas clausulas e condi¢bes deste Termo de Colaboracéo, a
garantia dos direitos dos cidadédos e a boa e fiel utilizagao dos recursos financeiros repassados
pela PREFEITURA a OSC PARCEIRA;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES:

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
legais e regulares, podera a PREFEITURA, garantida a prévia defesa e o contraditorio, aplicar
a OSC PARCEIRA as sangdes previstas no Edital e Chamamento e na legislacéo vigente.

13.1.1. As sansdes previstas sao:
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13.1.1.1. Adverténcia;

13.1.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de , por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

13.1.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdo e entidades federais, estaduais e municipais, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Além das sansbes previstas no item anterior, a PREFEITURA podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade e
de acordo com as normas legais vigentes:

13.2.1. Suspensdo do repasse mensal;

13.2.2. Rescisdo da Parceria.

13.3. Quando for aplicada a pena de suspensdo do repasse mensal, a liberacdo do mesmo sera
feita apos a correcdo das irregularidades apontadas ou da aceitacdo formal da proposta de
correcdo, com prazos determinados.

13.4. As sansdes e penalidades aplicadas a OSC PARCEIRA deverdo ser publicadas no sitio
eletrénico da PREFEITURA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DENUNCIA:

14.1. Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciada mediante notificacdo prévia de até 60 (sessenta) dias.

14.2. A presente parceria podera, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo previsto
no item anterior, nos seguintes casos:

14.2.1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescis&o.

14.2.2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da PREFEITURA, mediante deniincia e
notificacdo formal:

14.2.1.1.Por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos, bem como a
execucdo do objeto ou cldusulas da parceria relativo ao desenvolvimento do servi¢o e ao
cumprimento dos padrdes estabelecidos nas normas legais, constatadas pela PREFEITURA;
e
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14.2.1.2.Por descumprimento, pela OSC PARCEIRA, de qualquer disposi¢cdo prevista nas
clausulas deste Termo de Colaboracao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL:
15.1. As legislacOes especificas aplicadas para o servico objeto da presente Termo de
Colaboracéao sdo as mesmas referenciadas no Edital de Chamamento e na demais legislacao e
principios norteadores da Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ANEXOS INTEGRANTES:

16.1. S&o partes integrantes deste Termo de Colaboracéo, independentes de suas transcricdes
0s seguintes anexos do Edital de Chamamento apresentados:

16.1.1. Plano de Trabalho aprovado;

16.1.2.Planilhas Referenciais de Composic¢ao dos Custos do Servico;
16.1.3. Referencias para Colaboracdo; e

16.1.4. Proposta da OSC PARCEIRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de para dirimir quaisquer davidas ou
litigio oriundos desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente instrumento em 2 (duas) vias, que, apos lido,
conferido e achado conforme é assinado e rubricado, pelas partes e duas testemunhas abaixo
identificadas.

Municipio de CE., de de 20
Prefeito Representante Legal da OSC
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:
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